 (
ছক
-ক
)প্রতিষ্ঠানের নাম: ……………………………………………
ঠিকানা: …………………………………………………. 


বিষয়: প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠান: উদ্ভাবন ও পরিবর্তন বিষয়ক ২য় সোশ্যাল মিডিয়া সংলাপ-এর সিদ্ধান্তসমূহ বাস্তবায়ন অগ্রগতির প্রতিবেদন।

রূপকল্প ২০২১ তথা ডিজিটাল বাংলাদেশ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে সরকারী প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠানের কোর্স কারিকুলাম ও প্রশিক্ষণ পদ্ধতি আধুনিকায়ন ও ই-লানিং প্ল্যাটফরম তৈরী করা ইত্যাদি বিষয়ে ১৭ এপ্রিল ২০১৭ তারিখে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় ও এটুআই প্রোগ্রাম, প্রধানমন্ত্রীর কার্যালয়ের উদ্যোগে ২য় সোশ্যাল মিডিয়া সংলাপ অনুষ্ঠিত হয়েছে। উক্ত সংলাপে গৃহীত সিদ্ধান্তের প্রেক্ষিতে ‘……………..’ দপ্তরের বাস্তবায়ন অগ্রগতি/গৃহীত পদক্ষেপগুলো নিম্মে উল্লেখ করা হলোঃ

	ক্র. নং
	২য় সোশ্যাল মিডিয়া সংলাপে গৃহীত সিদ্ধান্ত
	বাস্তবায়ন অগ্রগতি
	মন্তব্য

	১)
	কোর্স কারিকুলাম/ কন্টেন্ট

	












	ক) প্রতিটি প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠান রূপকল্প ২০২১ এর আলোকে তাদের স্বল্প ও দীর্ঘমেয়াদী সকল প্রশিক্ষণ কোর্স অধিকতর আপডেট করার নিমিত্ত বিপিএটিসি’সহ অন্য প্রতিষ্ঠানের দক্ষ অনুষদ সদস্য ও এটুআই প্রতিনিধিদের নিয়ে বছরে কমপক্ষে একবার ‘কোর্স কারিকুলাম রিভিউ ওয়ার্কশপ’ আয়োজন করবে।
	
	

	
	খ)  প্রতিটি প্রশিক্ষণ কোর্সের মডিউলে ডিজিটাল বাংলাদেশের বিষয়বস্তু (জাতীয় তথ্য বাতায়ন, ই-ফাইলিং, ইউনিয়ন ডিজিটাল সেন্টার, নাগরিক সেবায় উদ্ভাবন, মাল্টিমিডিয়া ক্লাশরুম ইত্যাদি), টেকসই উন্নয়ন লক্ষ্যমাত্রা ও জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল (এনআইএস) অন্তর্ভূক্ত করতে হবে।
	
	

	
	গ) প্রশিক্ষণের মাধ্যমে সকল ক্যাডার কর্মকর্তাকে সরকারের গঠণ, কার্যপদ্ধতি, আইন, নীতিমালা প্রণয়ণ প্রক্রিয়া সম্পর্কে অবিহিত করার ব্যবস্থা গ্রহণ করতে হবে।
	
	

	
	ঘ) বিপিএটিসি, সাভার প্রতিটি প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠানসমূহের কমপক্ষে ২জন অনুষদ সদস্যের জন্য কোর্স কারিকুলাম রিভিউ বিষয়ে প্রয়োজনীয় সংখ্যক প্রশিক্ষক প্রশিক্ষণ (টিওটি) প্রদান করবে। টিওটি’র ডিজাইন করার প্রক্রিয়ায় এটুআই সম্পৃক্ত হতে পারে।
	
	

	
	ঙ) প্রতিটি প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠানকে বছর (প্রশিক্ষণ) শুরু হওয়ার পূর্বেই একটি প্রশিক্ষণ ক্যালেন্ডার প্রণয়ন করে সংশ্লিষ্ট মন্ত্রণালয় ও এটুআই প্রোগ্রাম, প্রধানমন্ত্রীর কার্যালয়-এ প্রেরণ করতে হবে।

	
	

	২)
	প্রশিক্ষণ পদ্ধতি

	




	ক) প্রতিটি প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠান তাদের কোর্স কারিকুলামে বর্তমানে ট্রেনিং ম্যাথড পর্যালোচনা করে ( ১ম সংলাপের আগে ও বর্তমান) লেকচার, পাওয়ার পয়েন্ট প্রেজেন্টেশনের বদলে কার্যকর ও অংশগ্রহণমূলক আধুনিক প্রশিক্ষণ পদ্ধতি (সিমুলেশন,রোলপ্লে,কেস স্টাডি, অভিজ্ঞতা বিনিময়, দলীয় কাজ, প্যানেল ডিসকাশন, ভিডিও ম্যাটেরিয়াল ও তথ্য পযুক্তির ব্যবহার বৃদ্ধি ইত্যাদি) কতটা পরিবর্তন হয়েছে তার তুলনামূলক চিত্র প্রতি ছয়মাস পরপর নিয়মিতভাবে সংশ্লিষ্ট মন্ত্রণালয় এবং এটুআই প্রোগ্রাম, প্রধানমন্ত্রীর কার্যালয়-এ উপস্থাপন করবেন।
	
	

	৩)
	ই-লার্নিং  (E-Learning)

	







	ক) ই-লার্নিং অব্যাহত রাখতে হবে। পাশাপাশি ই-পদ্ধতিকে ভিত্তি করে প্রশিক্ষণ কার্যক্রম জোরদার করতে হবে। প্রতিটি প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠান আগামী ডিসেম্বর/২০১৭ সময়ের মধ্যে কমপক্ষে একটি কোর্স ই-পদ্ধতিতে চালু করবে।
	
	

	
	খ) জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় কর্তৃক প্রণীত ‘মোবাইল কোর্ট’  ও ‘বেসিক আইসিটি’ শীর্ষক অনলাইন কোর্সদ্বয় যত দ্রুত সম্ভব চালু করে সকল প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠানে তা প্রতিফলন করা হবে।
	
	

	
	গ) প্রতিটি প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠান আগামী ডিসেম্বর/২০১৭ সময়ের মধ্যে কমপক্ষে একটি দূর-প্রশিক্ষণ (Distance Learning) কোর্স চালু করবে।

	
	

	৪)
	প্রশিক্ষণ ব্যবস্থাপনায় আধুনিক প্রযুক্তির ব্যবহার
	
	

	
	ক) প্রশিক্ষণ ব্যবস্থাপনাসহ (e-Based Training) প্রশিক্ষণ সেশন, অফিস ব্যবস্থাপনা, প্রশিক্ষক ও প্রশিক্ষণার্থীদের ডাটাবেজ, ডিজিটাল লাইব্রেরী, স্টোর ব্যবস্থাপনা ইত্যাদি কাজে আইসিটি ব্যবহার নিশ্চিত করবেন।

	
	

	৫)
	ওয়েবসাইট আপডেটকরণ

	





	ক) প্রতিটি প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠান তাদের প্রশিক্ষণ সংক্রান্ত তথ্যসহ অন্যান্য তথ্য নিয়মিতভাবে ওয়েবসাইটে আপলোড করবে। সংশ্লিষ্ট দপ্তরের Innovation/ Best Practice সমূহ ওয়েব সাইটে আপলোড করবে।
	
	

	
	খ)  নির্বাচিত সেশন সমূহের ভিডিও Youtube-এ আপলোড করা যেতে পারে।
	
	

	
	গ) প্রতিটি প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠান তাদের সকল গবেষণার Abstract ও ফাইন্ডিংস  ওয়েবসাইটে আপলোডের মাধ্যমে উন্মুক্ত করবে যাতে অন্য প্রতিষ্ঠানও সেই ফাইন্ডিংস বাস্তবে প্রয়োগ করতে পারে।

	
	

	৬)
	বিবিধ
	
	

	








	ক) উপরোক্ত সিদ্ধান্তসমূহের সঠিক বাস্তবায়নের জন্য জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের নেতৃত্বে সকল প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠান এবং এটুআইয়ের মধ্যে একটি সমঝোতা স্মারক স্বাক্ষরিত হবে।
	
	

	
	খ) প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠানসমূহ এটুআই, প্রধানমন্ত্রীর কার্যালয়ের সহযোগিতায় ডিজিটাল কন্টেন্ট বিষয়ে একটি মেলা আয়োজন করতে পারে।
	
	

	
	গ) প্রশিক্ষণ প্রতিষ্টানসমূহ উপরোক্ত সিদ্ধান্তসমূহ বাস্তবায়ন অগ্রগতি রিপোর্ট প্রতি তিন মাস অন্তর সংশ্লিষ্ট মন্ত্রণালয় ও এটুআই প্রোগ্রাম, প্রধানমন্ত্রীর কার্যালয়-এ প্রেরণ করবে।
	
	




· ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তার নাম, পদবী, মোবাইল ও ই-মেইল: …………………………………………..
………………………………………………………………………………........

